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 مدیران و سیاست گذران حوزه بهداشت و درمانپرستاران،   مخاطبان:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 .1400.587IR.GUMS.REC  کد اخلاق:                                                           1402مرداد  تاریخ اتمام طرح: 

  

  های بخش  در شاغل پرستاران  دیدگاه از آن با  مرتبط عوامل و ایحرفه حقوق  اهمیت و رعایت میزان بررسی عنوان طرح: 

 1401 سال در رشت در گیلان پزشکی  علوم دانشگاه  ودرمانی  آموزشی مراکز  ویژه هایمراقبت

 ویژه  مراقبت هایبخش پرستاران، ای،حرفه حقوق کلید واژه ها:  

  مهمترین یافته ها و کاربرد آنها:

حاضر، مطالعه  نتایج  تاهل(   براساس  وضعیت  جنس،  پرستاران)سن،  فردی  معنی  ،مشخصات  و  ارتباط  رعایت  نمره  با  داری 

ای شده  حقوق حرفه اما بخش محل خدمت به طور معناداری منجر به افزایش رعایت و اهمیت ،ای نداشتاهمیت حقوق حرفه

  کلی   طور  به. بنابراین  ای همبستگی معناداری داشتو همچنین سمت و وضعیت استخدامی پرستاران با رعایت حقوق حرفه 

  ممکن   و   شودنمی  رعایت  مطلوبی  طور  به   اما   است  اهمیت  با  پرستاران  نظر  از  ایحرفه   حقوق   که  است  آن  بیانگر   مطالعه  نتایج

  لذا  شود،می  پرستاران  ایحرفه  حقوق   رعایت  برای  مانعی   بالین  استرس  پر  و  پرفشار  کاری  شرایط  که  باشد   دلیل   این  به  است

 ای حرفه  حقوق   رعایت   عدم  با   مرتبط  موانع  رفع  زمینه  در  پرستاران   نیازهای  بررسی  منظور  به  درمانی   بهداشتی  مسئولین  توجه

  مشکلات  حل  در  کلیدی  نقش  پرستاری  مدیران  و  درمانی   بهداشتی  مسئولین  کهاین  به  توجه  با   . رسدمی  نظر  به  ضروری  ها،آن 

 رفع   با  پرستاران  ایحرفه   حقوق   رعایت  برای  لازم  شرایط  توانند می  دارند،  درمانی  مراکز  در  پرستاران   کاری  روند  هایمعضل  و

 حقوق   پرداخت  عدم  و  پرستاری  مزایای  و   حقوق   دریافت   وضعیت  بهبود  بر   تاکید  با  موجود  کمبودهای  و   مدیریتی   هاینارسایی

 . آورند  فراهم  دیرکرد، با

 

 

 

 

 

 

 

 

 معصومه قدیمی ، دکتر سامان معروفی زاده  ،دکتر فاطمه جعفرآقایی، میترا صدقی ثابت :همکاران  و  طرح   مجری 

 


